1

[image: image1.png]3 SOLSTICE

Coopérative d’entrepreneurs





SOLSTICE scop-sa, organisme de formation, www.solstice.coop
Michel CLAEYS BOUUAERT, formateur,  www.education-emotionnelle.com 
                       
email : michelclaeys09@gmail.com 



            

Michel Claeys Bouuaert est prestataire de formation au sein de la société SOLSTICE, SCOP-SA, Organisme de formation enregistré en Préfecture de Région, n° 82 26 01148 26. Siège social :  

Ecosite, ronde des Alisiers – 26400 EURRE. Référencé DATADOCK, certifié Qualiopi RN0102.


DEVIS de formation en sous-traitance
INTITULE : Initiation à l’éducation émotionnelle et sociale (EES)
OBJECTIF DE LA FORMATION : (voir également en annexe) 

Offrir une expérience concrète, pratique, brève mais significative de comment introduire dans les rythmes scolaires les thèmes et les outils de l’éducation aux compétences psychosociales (CPS), objectif requis par l’Education Nationale. 

À la fin de cette formation, les stagiaires seront en mesure de :

· Comprendre l'intérêt, la spécificité de l'approche éducative proposée et les stratégies pédagogiques requises ; 
· Intégrer dans leur posture pédagogique des éléments concrets de pédagogie active, positive, coopérative, diversifiée et ludique ;

· S’approprier les outils proposés.
CONTENU (voir en annexe le détail du programme) : 
La formation clarifie les fondements théoriques et pratiques de l’approche pédagogique. Elle explore quelques-uns des principaux thèmes liés aux compétences psychosociales (CPS) et offre une expérience concrète de quelques outils parmi les plus utiles pour :

- instaurer un climat de classe positif et coopératif

- favoriser l’attention, l’écoute et la communication 

- développer la motivation, l’autonomie, la responsabilité

- apprendre à gérer les émotions

- favoriser la résolution positive des conflits et la médiation entre pairs.

La formation donne accès à un matériel pédagogique complet.
DATES et DUREE : 
Le module de formation s’étend sur 1 jour. L’horaire envisagé est de 9h à 12h le matin, et de 14h à 18h l’après-midi. Soit 7 heures au total. 
Le rythme et les horaires sont aménageables si des conditions particulières l’exigent.

Cette formation se tiendra du  ............................  au ........................................  

(À préciser)
MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'ENCADREMENT 
La formation est animée par Michel CLAEYS BOUUAERT, psychothérapeute et formateur, auteur de nombreux livres sur le sujet (voir biographie en annexe). 
La formation n’est pas une conférence. Elle propose une expérience pratique des outils de l’éducation aux CPS. Les stratégies pédagogiques ainsi que les compétences requises et les animations préconisées seront démontrées, expérimentées et discutées. 
La formation donne accès à un matériel pédagogique complet.

PRE-REQUIS : la formation s’adresse aux enseignants et éducateurs (tous niveaux confondus) des établissements publics ou privés Toute personne impliquée dans l’enseignement ou l’encadrement d’enfants ou de jeunes est bienvenue. 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : minimum 10, maximum 40.
LIEU DE LA FORMATION : 
À préciser : …………………………………………………………………………………………………………….
PRIX DE L’INTERVENTION : 
Le prix de l’intervention est de 1000 euros TTC (par jour de formation si plusieurs jours), les frais de déplacement et d’hébergement étant en sus, à charge du client organisateur.
CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Une convention de formation professionnelle sera proposée dès que le présent devis sera validé.
Signature du formateur et responsable, Michel CLAEYS BOUUAERT :









[image: image2.jpg]



Date : 30 septembre 2021
A retourner signé pour accord 

( à michelclaeys09@gmail.com )

NOM de l’organisme organisateur : 

SIRET : 

Nom et adresse de facturation :

Nom du responsable signataire : 

Date :





Signature :
Annexe

Michel Claeys

  Initiation à l’éducation émotionnelle et sociale

Contexte pédagogique

La formation s’inscrit dans une démarche visant à répondre aux défis de l’école et de l’éducation à notre époque, ainsi qu’aux exigences de l’Education Nationale en matière d’éducation aux compétences psycho-sociales (CPS), telles qu’énumérées dans le ‘Livret Personnel de Compétences’ et le ‘Code de l'éducation’ relatives aux compétences sociales et civiques (pilier 6) et à l’autonomie et initiative (pilier 7), ainsi que dans le domaine 3 du nouveau Socle Commun de connaissances, de compétences et de culture’. 
La formation entend fournir aux éducateurs et enseignants de tous niveaux, tant dans un contexte scolaire qu’en dehors, les moyens pratiques qui leur permettront de rencontrer efficacement les exigences de leur métier.

Objectifs

À la fin de cette formation, les stagiaires seront en capacité de :

· Comprendre l'intérêt, la spécificité de l'approche éducative proposée et les stratégies pédagogiques requises ; 
· Intégrer dans leur posture pédagogique des éléments concrets de pédagogie active, positive, coopérative, diversifiée et ludique ;

· S’approprier les outils proposés ;

· S’orienter (seul ou en groupe) à travers les nombreuses ressources mises à leur disposition pour passer à l’action.
Méthode

La formation fait la démonstration d’une approche pédagogique active, coopérative, positive et ludique. Les stagiaires auront l’occasion d’expérimenter une série d’animations faisant partie de la démarche proposée. Ils devront impérativement s’impliquer activement et y contribuer de manière significative. 

Durant la formation, l’accent est placé sur les compétences d’animation, la gestion de la dynamique de groupe et les stratégies pédagogiques qui permettent d’accompagner efficacement les apprentissages requis. 

La formation offre aux stagiaires un répertoire d’outils (jeux et activités pédagogiques) ainsi qu’un récapitulatif des notions de base indispensables.

Contenu de la formation

La formation brève (un ou deux jours) est un condensé d’une formation plus complète qui s’étale sur 2 modules de 5 jours. Elle clarifie les fondements théoriques et pratiques de l’approche pédagogique. Elle explore quelques-uns des principaux thèmes liés aux CPS et offre une expérience directe des outils les plus utiles pour favoriser :

- un climat de groupe (classe) positif

- la classe coopérative

- l’éducation à l’écoute et la communication 

- la clarification des objectifs (choix et responsabilité)

- la gestion des émotions

- la résolution positive des conflits

Des consignes sont données pour une mise en application pratique des animations proposées.

Programme de la formation

Matin (9h-12h) 

1   - accueil ; mise en lien ; présence et ancrage corporel.

2   - les concepts utilisés ; nécessité et bénéfices de l’EES ; conditions de mise en  place. Rappel des stratégies pédagogiques (pédagogie active, positive, coopérative, diversifiée, ludique, démonstrative).

3   - les thèmes et les outils de l’éducation aux CPS ; jeux et activités pédagogiques. 

4   - instaurer un climat de confiance dans un groupe. Acceptation des différences.
5   - le cercle de parole / le cadre à poser / la classe coopérative.
Après-midi (14h-18h)

6   - la posture de l’éducateur : comment responsabiliser et favoriser l’autonomie et la motivation (responsabilité, choix et objectifs) ; questionner plutôt que dire.
7   - éducation à la gestion des émotions. 

8   - bilan de la journée.

Conditions de participation

La formation est ouverte à toute personne désireuse de développer des compétences pédagogiques dans le domaine de l’éducation aux compétences psychosociales. Elle s’adresse aux enseignants et éducateurs de tous niveaux, que ce soit en milieu scolaire ou extrascolaire.
Il n’y a pas de requis spécifique, mais elle requiert l’intention de s’impliquer pleinement dans l’expérience proposée.

Suivi de la formation

Il est recommandé aux stagiaires de former des groupes (de 6 à 12) qui continueront à échanger, à pratiquer entre eux les différents outils de façon à s’y familiariser, à s’évaluer et à se soutenir dans la mise en place d’un projet EES. L’approche EES se révèle la plus efficace dans un contexte de cohérence pédagogique et de continuité.
Le formateur se tient à la disposition des stagiaires ou groupes de stagiaires qui souhaiteraient soit aller plus loin et suivre un second module, soit être accompagnés ou supervisés dans leurs pratiques.
Le Formateur

Après une brève carrière d’avocat dans les années 70, Michel Claeys a suivi diverses formations (Gestalt, hypnose Ericksonnienne, Psychosynthèse,…) avant de s'installer comme psychothérapeute (dans les années 80-90). De 2000 à 2014 il a ensuite vécu, travaillé et enseigné à Pékin (R.P. Chine). En 2014 il fonde l’Association pour l’éducation émotionnelle et se réinstalle en France. 

Michel Claeys forme les enseignants à l’éducation émotionnelle et sociale depuis 2006. Son approche se situe dans la ligne des outils et stratégies pédagogiques déjà largement utilisées dans le monde et qui ont fait leurs preuves (SEL aux USA, SEAL au Royaume Uni, OCCE, etc.). Il y rajoute cependant une dimension d’éducation émotionnelle plus approfondie, sur la base de son expérience comme psychothérapeute et formateur en psychologie humaniste. La gestion de la dynamique de groupe et la classe coopérative y trouvent une place importante.

Il est l’auteur de plusieurs livres, parmi lesquels : 

- Pratique de l’éducation émotionnelle, (Souffle d’Or, 2004-2008) épuisé.
- L’Education Émotionnelle, de la maternelle au lycée, (éditions du Souffle d’Or, 2014-2018) 

- LE DEFI EMOTIONNEL, comment comprendre et mettre en œuvre le nouveau projet pédagogique (Souffle d’Or, 2018) 

- Mon journal de bord CPS – cahier d’éducation aux compétences psychosociales (1+2), éditions BOD, 2018. www.bod.fr 

- Enseignants CPS – éducation aux compétences psychosociales (guide pratique en dix livrets). PDF, 2019. 

- Kit « spécial rentrée » - instaurer un climat de classe positif. PDF, 2019
Michel Claeys est prestataire de formation au sein de la société SOLSTICE, SCOP-SA, SIREN 438 279 382, NAF 7490B, numéro d’organisme de formation enregistré en Préfecture de Région : 82 26 01148 26. Le siège social est situé : Ecosite, ronde des Alisiers – 26400 EURRE. Les devis, conventions et facturations sont donc établis par cette société.
SOLSTICE est un organisme de formation certifié QUALIOPI (RN0102).
